Er bestaat tot op heden geen algemene regeling rond borstvoedingsverlof. Soms maakt
het deel uit van de moederschapsbeschermende maatregelen, in sommige sectoren zijn
er CAQ’s die borstvoedingsverlof regelen. Over het algemeen is een individuele regeling
tussen werknemer en werkgever onder de vorm van onbetaald verlof.



