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P VAN EEN SESSIE 10U - 12 U

verwelkoming
korte situering thema gender en project

filmpje “Vacature m/v”
kort doorlopen databank + 1 voorbeeld

probleemstelling: ...

zoek maatregelen die kunnen helpen

groepjes laten opzoeken in fiches/database per tafel
bespreken in de grote groep

case 1 = maatregel “deeltijds werken voor leidinggevenden”
opdracht: argumenten pro en contra: waar/wanneer kan dit niet,
wanneer wel

argumenten per groepje voorbereiden
verslag door 1 woordvoerder per groepje

case 2: maatregel “jobrotatie: werknemers in team/afdeling
afwisselend verschillende functies/taken laten opnemen”

in welke mate kan deze maatregel bijdragen tot gender op de
werkvloer?

Creatief zoeken, beperk je niet tot het gemakkelijkste, denk verder

afsluiting:
-korte evaluatie databank: duidelijk? Welke indruk/ervaringen?
-formulieren: bevraging + mogelijkheid tot feedback



